DAGSORDEN, M@DE | IFAs INSTITUTLEDELSE
Tirsdag 23.06.20, 08.00 - 10.00, i 1520-731

Til de kommende institutledelsesmgder laver vi formatet lidt om, i retning af mere ordstyring. Er de
anfgrte kommentartider ikke tilstraekkelige, kan man bede om, at det pagaeldende punkt tages op igen
ved naeste made, eller i szerlige tilfaelde ved et ekstraordinaert mgde.

Jeg vil bede jer respektere flg.:

Under punktet informationer er det kun mig, der taler. Nar dette punkt er slut, far hver deltager max. 2
minutter til kommentarer — jeg gar bordet rundt.

Under punktet diskussion fremlaegges hvert underpunkt af mig, og derefter har hver deltager max. 2
minutter til kommentarer, og KUN til dette underpunkt. Ved 'simple’ punkter (*) max. 1 minut hver.
Under punktet beslutninger fremlaegges hvert underpunkt af mig, og derefter har hver deltager max. 2
minutter til kommentarer, herunder en indstilling til hvad beslutningen skal vaere, og KUN til dette
underpunkt.

Der afszettes et antal minutter til sidst til eventuelt, her er der ’fri leg’.

Jeg haber, at dette nye format kan medvirke til at effektivisere vores mgder, og lade alle komme til orde.

Velkommen (5 min.)

Informationspunkter (25 min.)
e Pensioneringer
o
e Kvote 2 dag
e UNESCO L'Oreal indstilling
e Remote sensing stilling sm. Geoscience
¢ New quantum phenomena teo. indlejringsstilling (Pohl DG NBprof)
e RelAstro undervisere

e Indkaldelse til zeresdoktor (3 bilag)

Diskussionspunkter (40 min.)
e  *DNRF chair (bilag)
e RECRUIT (2 bilag)
e AU’s nye Klimastrategi,

https://www.au.dk/fileadmin/www.au.dk/om au/profil/AUs klimastrategi 2020 2025 web.pdf

(bilag eftersendes, baeredygtighedsudvalgets input)


https://www.au.dk/fileadmin/www.au.dk/om_au/profil/AUs_klimastrategi_2020_2025_web.pdf

Beslutningspunkter (40 min.)
e Adjunkter, kun karrierestillinger
e Diskussion af mulig stilling (opfglgning pa mailkommunikation, hertil eftersendes bilag i form af

udkast til strategiplan for IFA 2020-2024, baseret pa diskussioner i bl.a. Institutledelsen)

Eventuelt (10 min.)

Mvh. Ulrik



