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1. @Okonomi
o Status og budgetter

o Pé et fakultetsledelsesmoade nov. 2023 blev Phys. og andre
instituttet palagt ekstra udgifter. Pa Phys. var det henholds-
vis 0,5 mio. i 2024 0g 2025, 1,5 mio. i 2026 og 2,5 mio. i
2027.

e Projektstottemidlerne fra de store fonde er ca. et halvt ar
forsinkede i implementeringen og vil derfor forst have ind-
virkning i 2026, og kun marginalt i 2025. Derfor er forvent-
ningen, at gkonomien vil vare lidt ringere i 2025 end tidligere forven-
tet.

o Tapril 2024 blev alle institutter paA NAT palagt en ekstra regning fra fa-
kultetet, fordi der ikke har veeret en sammenhang mellem, hvor mange
studerende vi har sendt pa udveksling, og hvor mange vi har modtaget.
Phys. skal betale 0,6 mio. i 2024, og det betyder, at der generelt skal
udvises tilbageholdenhed med hensyn til gkonomien.

e HF pépeger, at det er vigtigt, at centralledelsen far at vide, at det kunne
veare hensigtsmaessigt at fa sddanne ting implementeret mere gelinde,
fordi det er odelaeggende for vores gkonomi at fa disse uforudsete ud-
gifter. Han papeger desuden, at vi skal arbejde pa dette saledes, at vi
fremover kun optager de udenlandske studerende, som vi selv sender
ud. Det er en prioritet i vores gkonomi.

e JI: Man kunne gore det forskudt siledes, at vi kun optager det antal
stud i arY, som vi sendte ud i ar X.

e UU: er overbevist om, at dette ikke er sidste gang, at vi bliver palagt
ekstraregninger fra Fakultetet. Men optimismen er fortsat at 2025 bli-
ver bedre.

o Lenforhandling

e 8 VIP og 20 TAP segte om lonforbedring.

e 15 VIP og 14 TAP modtog lenforbedring.

e Der er ansatte, bade VIP og TAP, der har modtaget lenforbedring,
selvom de ikke selv har sggt.

2. Instituttets organisation
o Ledelsen, herunder institutlederstillingen, vice-ledere og uddannelsesansvar-
lige
o Institutlederstillingen: Forventet opslag 16/9, frist 27/10 og tiltraedelse
1/12025.
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e Den daglige ledelse udgeres af Institutleder, Vice-institutle-
dere og Sekretariatsleder, og dermed udger Institutledelsen
4 personer.

o JA papeger, at hvis der igen skal laves store radikale
beslutninger, sa skal ledelsen inddrages mere i dem
sdledes, at beslutningen ikke kun bliver taget af insti-
tutleder (IL), og at institutledelsen inddrages sa me-
get som muligt.

e HF pépeger, at ledelsen altid har vaeret med i diskus-
sionerne og kom med indspark, men at den endelige
beslutning — i henhold til universiteternes ledelses-
struktur - 13 hos IL.

e Uddannelsesansvarlige: 2 er indstillet til prodekanen til ud-
pegning.

o Lokaler, status pa rokeringen

e UU: Det lyder til, at de studerende er glade for de nye un-
dervisningslokaler og fredagsbaren, og Torben Hyltoft og
Rene David er ogsa rigtig glade for den méade, deres lokaler
er landet pa.

e JI: Hvis muligheden byder sig, vil det vaere velkomment, at Fysikshow
kan tilbydes bedre lokaler

o RD: Massageordningen er savnet, og det kunne veere en lgsning at dele
ham med de andre afdelinger i huset, sé vi kan dele udgifterne til
denne ordning. Det kan sagtens forega i et madelokale. P4 den made
kan vi komme omkring lokaleproblemet.

e JA og Dekanpuljen: Det er vigtigt, at vi stadig bibeholder noget rekrut-
tering pa fysik-niveau, eks. med at fokusere pa de gymnasier, der ikke
besager os. Dette vil koste tid hos en ansat i Sekretariatet, der skal lave
“opsogende salg”.

o Til diskussion: skal vi indfere kortlesere ved f.eks. laboratorier, s man ikke
kan ’ga direkte ind fra gaden’?

e Bygningschefen Bent Lorentzen er med pa at gore dette.

e JI: En start kunne vaere, at man husker at lase sit laboratorie, fordi der
er mange, der star ulaste.

e JA: Det handler primeert om én der ned til ASTRID omréadet, og pa den
made vil hele kaelderen vare lukket af.

e Vistarter med at fa sat 14s pa den der, og derudover skal alle laborato-
riedgre fremover lases.

3. Uddannelsesreformer, herunder kandidatreformen
e P& 10 ar har der veret flere end 10 reformer pa universitetsomradet, og de fleste af
dem koster os penge.

4. Opdaterede retningslinjer for naere personlige relationer
e Det er et problem, at man ikke laengere méa undervise sine egne barn.

5. NATSs code of conduct
e JI: Nar man indberetter, er der ikke naevnt, at man kan indberette til Arbejdsmil-
joreprasentanten.
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6. Arbejdstidsregistrering
e Deter blevet en lov, at vi skal tidsregistrere. Forskere, undervisere og
ledere med ansvar er fritaget. Der er endnu ikke en proces/ system til at
understotte dette pa AU.

7. MUS 2024
e Giver f.eks. APV anledning til szerlige opmerksomheder i afvikling af
de kommende MUS?

o Det er en generel holdning, at det er godt veerktgj til at male
stemningen af medarbejdernes trivsel og udvikling.
O  Erder sarlige temaer, I gnsker at adressere, pa tveers af enhed/af-
deling/institut/center/mm.? Intet blev bemaerket til dette punkt.

e Evt.:
e ABP: Fysisk Kantine:

e Vil det vaere muligt at fa de andre afdelinger i huset til ogsa
at betale til kassen i Fysisk Kantine? Lige nu er det kun Fy-
sik, der bidrager til den.

o IFA skal have at vide, nar kantinen er lukket grundet syg-
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dom/ reception/ ferie mm. Dette kan man bede Anette Moller med-

dele.

e JI: Der er flere, der er generet af rag pa deres kontor, fordi folk star udenfor og

ryger. UU tager dette med til Fakultets Arbejdsmiljoudvalg.



