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Dette notat er udgivet af Teknologipagten i juli 2020. Teknologipagten er et samarbejde mellem regeringen, erhvervslivet, uddannelsesinsti-
tutioner, organisationer og andre akterer. Teknologipagten skal styrke danskernes STEM-kompetencer ved at fa flere til at interessere sig for
STEM, fé flere til at uddanne sig inden for STEM og 3 flere til at arbejde med STEM. En af maderne vi arbejder med at understatte STEM-omréadet
pa, er ved at samle relevante akterer til symposier og events med henblik pa videndeling og -produktion. Vi stetter ogsa konkrete projekters
arbejde med at fremme STEM-dagsordenen via uddeling af puljemidler.

Er der spergsmal til indholdet i dette notat, enskes der en uddybning eller flere gode rad, sa kontakt Teknologipagtens sekretariat pa
info@teknologipagten.dk. Her kan vi ogsa seette dig/jer i forbindelse med andre projekter i Teknologipagten, som arbejder med piger og
kvinder i STEM. Se meget mere om, hvem Teknologipagten er, hvad vi arbejder med, og hvilke projekter og akterer vi samarbejder med og
stotter pd www.teknologipagten.dk.
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Indledning

Danmark har et stort behov for at @ge rekrutteringen til STEM-fagene, hvis vi skal imgdekomme bade nuveerende og
fremtidige behov for kompetencer inden for ingenigrfagene, matematik, naturvidenskab og teknologi. En af lasningerne
er at arbejde for en bedre kensbalance pa STEM-uddannelserne. Kun en tredjedel af de studerende pa STEM-uddannel-
serne er kvinder, og denne kensopdeling er stort set ueendret gennem de seneste 10 ar.! Sparger man Teknologipagtens
samarbejdspartnere er en af de stgrste udfordringer, at vi i alt for hgj grad taler til drengene, nar vi taler om STEM. Derfor
har vi i Teknologipagten valgt at udforske italesaettelsen af STEM.

Den 16. juni 2020 afholdt Teknologipagten et virtuelt symposium med titlen ‘Unge Kvinder og STEM'. Sammen med
vores projekter, partnere og andre interessenter udforskede vi udfordringer og mulige lgsninger til at fa flere kvinder
til at veelge STEM. P& symposiet identificerede deltagerne en raekke anbefalinger til, hvordan vi kan styrke og fastholde
piger og kvinders interesse i STEM. Teknologipagten har omsat den viden og de erfaringer, der blev delt pa symposiet,
til konkrete anbefalinger og samlet dem i dette notat. Vi hdber, at den indsamlede viden og anbefalingerne kan veere
med til at styrke indsatsen for at fa flere kvinder til at veelge STEM.

De storste udfordringer

Forud for symposiet havde viidentificeret folgende otte hovedudfordringer, der far kvinderne til at fraveelge STEM:
1. Den klassiske STEM-person opfattes i samfundet som veerende en mand, og derfor er det sveert for kvinder at se sig
selv som STEM-person.
. STEM bliver italesat som et sveert fagomrade, og det skreemmer unge kvinder veaek.
. STEM-kompetencer opfattes som noget, man enten kan eller ej, og ikke som noget, man lzerer pa en uddannelse.
. Der er mangel pa synlige kvindelige rollemodeller, som pigerne kan identificere sig med.
. Foreeldre, paedagoger, lzerere, undervisere, og erhvervsledere er gennem rollefordeling og forventninger helt eller
delvist med til at fastholde STEM-stereotyper.
6. Forzeldre opdrager piger og drenge forskelligt, og har forskellige forventninger til deres interesser og kompetencer
og uddannelsesvalg.
7. Det generelle sprogbrug pa grundskolernes, uddannelsesinstitutionernes og i erhvervslivets interne og eksterne
kommunikation fastholder helt eller delvist STEM-stereotypen.
8. Kulturen pd STEM-uddannelserne og i STEM-erhvervene kan virke ekskluderende for kvinder, fordi der er fokus pd
konkurrence, og jargonen er hard.
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Udfordringerne er identificeret pa baggrund af en podcast og en digital videnbank med rapporter og forskningsartikler
om temaet, som vi udarbejdede i forbindelse med symposiet. | podcasten interviewer vi tre eksperter pa omradet; Nana
Bule, Administrerende Direkter i Microsoft Denmark; Henriette Holmegaard, Lektor pa Institut for Naturfagenes Didaktik
pa KU og Nina Groes, Stifter og Direktor i foreningen Divérs.

De otte udfordringer kan opdeles i to kategorier: stereotyper og vores samfundskultur.

Stereotyper

Der eksisterer en raekke stereotyper i STEM. Det er f.eks. udtalt, at samfundet ser den klassiske STEM-person som en mand.
Pigerne har derfor svaert ved at se sig selv som en STEM-person. STEM bliver ogsa italesat som et sveert fagomrade, og
det det far ofte unge kvinder til at fraveelge den karrierevej, fordi de ikke tror pd, at de er dygtige nok. Der hersker tilmed
en udbredt misforstéelse om, at STEM er noget, man enten kan eller ej, og ikke noget man lzerer p& en uddannelse. En af
de store udfordringer er at fa aflivet disse myter, sa vi kan fa flere kvinder i STEM.

' https://ufm.dk/uddannelse/statistik-og-analyser/sogning-og-optag-pa-videregaende-uddannelser/2019/notat-4-stem-it-og-ingeniorer.pdf
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Samfundskulturen

Der hersker en kultur i og omkring STEM, som virker ekskluderende pa piger og unge kvinder. Den findes bade i hjemmet,
grundskolen, uddannelsessystemet og erhvervslivet og handler i hgj grad om, at kulturen og sprogbruget er med til at
fastholde myterne om STEM og STEM-stereotypen. Det gor de eksempelvis ved at have forskellige forventninger til piger
og drenges interesser og kompetencer. Derudover italescettelses STEM forskelligt afhaengigt af, om man taler til piger eller
drenge. At nogle uddannelser og brancher har en kultur og en omgangstone, som kan virke hard og konkurrenceprzeget,
kan ogsa have en ekskluderende effekt pa piger og kvinder.

Lyt til vores podcast,
og fa ekspertviden om temaet fra:

Nana Bule, Administrerende Direktar i Microsoft Denmark
Henriette Holmegaard, Lektor pd Institut for Naturfagenes Didaktik pa KU
Nina Groes, Stifter og Direkter i foreningen Divérs

Link: https://soundcloud.com/user-239584056/sets/unge-kvinder-og-stem

Orientér dig i vores digitale vidensbank, hvor vi
har samlet relevante rapporter og forsknings-
artikler om piger og kvinder i STEM

Link: https://app.box.com/s/ty0Oml15fdIri06bvhss8c27cr5kxi1l0
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Teknologipagten anbefaler

4 )

| de felgende anbefalinger vil vi bruge begrebet ubevidste bias gentagne gange. De ubevidste bias er sociale
stereotyper om bestemte grupper af mennesker - f.eks. STEM-personer — som vi hver iseer danner uden
at veere bevidste om det. Alle har ubevidste overbevisninger om forskellige sociale og identitetsgrupper,
og disse skaevheder stammer fra menneskets tendens til at organisere verdenen omkring sig ved at dele
den ind i kategorier.

Et eksempel pa de ubevidste bias kan findes i en kampagnevideo, som Lead the Future og Maersk lan-
cerede pa Kvindernes Internationale Kampdag i 2020. | videoen bliver en dansk skoleklasse bedt om at
tegne en kaptajn og derefter en maskinmester. 54 ud af de i alt 63 tegninger var af maend, og dermed
herskede der en klar stereotyp i denne klasse om, at kaptajner og maskinmestre er maend og ikke kvinder.
https://www.above-and-beyond.eu/lead-the-future/
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Pa baggrund af vores podcast og vidensbank samt erfaringsudveksling og debatter pa symposiet kan vi fastlaegge en
reekke anbefalinger. Anbefalingerne er opdelt, dels i overordnede anbefalinger, dels i anbefalinger indenfor tre konkrete
temaer, som blev debatteret pa symposiet:

- Italesaettelse af STEM i grundskolen og fritiden
- Italesaettelsen af STEM i uddannelsessystemet
- Italeseettelsen af STEM i erhvervslivet.

Overordnede anbefalinger

Uanset om indsatserne fokuserer pa grundskolen, fritiden, uddannelsessystemet eller erhvervslivet, bor man

vaere opmerksom pa folgende:

+ Der er brug for helhedsorienterede lasninger med samarbejde pa tveers af en lang raekke forskellige akterer.

+ Pigerne og kvinderne udger ikke et problem, som skal fikses. Problemet er samfundskulturen omkring pigerne/kvin-
derne og STEM, og der er brug for en reel kulturaendring i det danske samfund.

«+ Strukturelle problemer bor lzses oppefra og ned — det er ledelsens ansvar i enhver involveret organisation at ga forrest
og bane vejen for en mere mangfoldig og inkluderende italeszettelse af STEM fremover.
Det er stor veerdi i at arbejde for diversitet i bred forstand i STEM og ikke kun fokusere pa kensdiversitet.

« Der er stor diversitet inden for hvert enkelt kgn.

Herunder fglger en raekke anbefalinger til, hvordan den ngdvendige kulturaendring kan gribes an, og i hvilke tveergdende
samarbejde det kan ggres i. Anbefalingerne er kategoriseret under falgende overskrifter: Italesaettelse af STEM i grund-
skolen og fritiden; Italeszettelsen af STEM i uddannelsessystemet; Italesaettelsen af STEM i erhvervslivet.
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Italescettelse af STEM i grundskolen og fritiden

Flere undersggelser viser, at saerligt pigers interesse for STEM falder allerede inden, at de ndr overgangen fra mellemtrinet
til udskolingen.? Derfor er det vigtigt at teenke i tidlige indsatser. Bade foraeldre, leerere og paedagoger har en afggrende
rolle, ndr pigernes STEM-interesse skal fastholdes og udvikles.

Malet er at skabe begejstring for STEM blandt pigerne og italesaette omradet som et speendende og opnaeligt omrade,
som de kan trives i. Foraeldrene skal bevidstggres om deres rolle og indflydelse pa berns interesser og uddannelsesvalg.
Leerere og paedagoger skal veere opmaerksomme pa at stimulere pigernes STEM-interesser og selvtillid. | sin helhed
geelder det om at nedbryde eksisterende stereotyper og aflive de myter om STEM, som ofte er skyld i, at pigerne mister
interessen og deres STEM-selvtillid. Det kraever blandt andet, at de voksne omkring vores barn og unge bliver bevidste
om deres ubevidste bias, som vi ved, hurtigt kan fare til ubevidst forskelsbehandling af drenge og piger ift. STEM.

7 ud af 10 foraeldre vurderer, at drenge er mere
interesserede i teknologi end piger

https://dea.nu/i-farver/publikationer/stereotyper-spaender-ben-for-tekniske-piger/

“Vli skal som foreeldre fors@ge at omforme vores barns
forbrugstrang af teknologi til en skabertrang. Sd i stedet
for at tale om, hvordan vi bruger teknologi, bar vi tale
med vores barn om, hvordan teknologi fungerer.”

Nana Bule, Adm. Direktar i Microsoft Denmark

2 https://dea.nu/i-farver/publikationer/stereotyper-spaender-ben-for-tekniske-piger/
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Anbefalinger til grundskolen og deres samarbejdspartnere
1. Mangfoldighed og rollemodeller

1.
2.

Vi ber synliggere mangfoldige rollemodeller, som pigerne kan se sig selv i.
Vi bor efterstraebe en balanceret kensfordelingen blandt STEM-undervisere i skolerne.

2. Ledernes, lzerernes, peedagogernes og vejledernes rolle og viden

1.

Vi ber undervise nuvaerende og kommende skoleledere, lzerere, paedagoger og vejledere i de ubevidste
bias, sa de kan blive bevidste om og gere op med eksisterende kgnsstereotyper.

. Vi ber oparbejde kompetencer blandt underviserne, sa de gennem anderledes undervisning kan vise, at

STEM kan vzere et kreativt fag — f.eks. ved brug af teknologi.

. Viber styrke fagligheden blandt STEM-undervisere pa lzereruddannelsen og uddanne skolepaedagogerne

bedre til at indgd i STEM-undervisningen i indskolingen.

. Vi ber tage styring med rollefordelingen i gruppearbejder og serge for, at bade piger og drenge far af-

provet alle roller.

. Vi ber styrke pigernes selvforstaelse af egne STEM-kompetencer og dermed deres STEM-selvtillid - f.eks.

ved at have fokus pa at skabe succesoplevelser for pigerne.

3. Foraeldrenes rolle og viden

1.

Vi ber inddrage forzeldrene til bgrn i grundskolen og gere de ubevidste bias bevidste for dem - f.eks.
gennem oplysningskampagner eller informationsmader.

. Vi ber opfordre flere forzeldre til at deltage i lektielavningen og vaere bevidste om de signaler, som de

sender, nar STEM-lektierne skal laves — f.eks. bar mor 0ogsa veere involveret i matematiklektierne.

. Vibeor kleede foraeldre pa til at tale uddannelsesvalg med deres barn og gore dem bevidste om de mange

muligheder, der findes i STEM.

4. Anvendelse og italesattelse af STEM

1.

Vi bgr gore pigerne bevidste om, hvad de kan bruge STEM til i deres fremtid. Det kan ske ved at indteenke
reelle problemstillinger i undervisningen og fokusere pa veerdiskabende og anvendelsesorienteret under-
visning - f.eks. gennem skole-virksomhedssamarbejder og andre former for Aben skole-forlab.

. Vi ber udfordre den generelle fortaelling om, at man nok skal klare sig uden at vaere god til matematik, og

at gode matematikkundskaber ikke anses som “saerligt sejt”.

5. De institutionelle rammer

1.

Vi ber udvikle nyt undervisningsmateriale, der ikke understatter eksisterende kansstereotyper. Det gor
meget af det nuvaerende.

. Vi ber give born en tidlig introduktion til STEM, skabe rum til at ‘indlege’ STEM allerede i bgrnehaven og

fore det rum med videre i SFO’en og bgrnenes fritidsaktiviteter.

. Vibgr undersgge fordele og ulemper ved kgnsopdelt STEM undervisning - er det muligt at skabe szerlige

aktiviteter malrettet pigerne uden at veere med til at understette eksisterende kgnsstereotyper?



c\ Teknologipagten c\ Teknologipagten

Italescettelsen af STEM i uddannelsessystemet

Tidlige indsatser er essentielle for at skabe og fastholde pigers interesse i STEM - og dermed ogsa for deres valg af uddan- ; i
nelse. Men de mange aktgrer videre op i uddannelsessystemet har stadig indflydelse pa piger og kvinders uddannelses- Vl Ska' aﬂ |Ve myten Om STEM

valg. Mange af de anbefalinger, som ger sig geeldende for grundskolen, gér igen for de gvrige uddannelsesinstitutioner.

Dertil kommer den vigtige opgave i at fastholdelse de kvindelige studerende, som er pd STEM-uddannelserne. Og Styrke plgemes STEM‘SG'VU' ||d

- Henriette Holmegaard,
Lektor pa Institut for Naturfagenes Didaktik,
Kabenhavns Universitet

Anbefalinger til uddannelsesinstitutionerne og deres samarbejdspartnere

1. Mangfoldighed og rollemodeller

1. Viber fremhaeve og synliggere forskellige kvindelige rollemodeller fra STEM-uddannelserne, som pigerne Kvinder er underrepraesenteret pa alle fagomrader inden for
kan se sig selv i — gerne sa tidligt som muligt og f.eks. gennem brobygning med grundskolerne.

2. Viber efterstraebe en balanceret kgnsfordelingen blandt STEM-undervisere pa uddannelsesinstitutionerne.

STEM bortset life science. (Se: Piger i STEM - kortleegning af udfor-
dringer inden for kgn, ligestilling og uddannelse i Norden (DAMVAD
Analytics, 2016).

2. Ledere, undervisere og vejlederes rolle og viden

1. Vi bgr undervise nuvaerende og kommende ledelser, studievejledere og undervisere i de ubevidste bias,
sa de kan blive bevidste om og gare op med eksisterende kansstereotyper.

2. Viberarbejde for at fastholde kvindelige studerende pa STEM uddannelser med fa kvinder - f.eks. gennem
fokus pa forventningsafstemning med forstedrsstuderende.

3. Vi ber tage styring med rollefordelingen i gruppearbejder og serge for, at bade unge kvinder og maend
far afprovet alle roller.

4. Vibgr styrke de unge kvinders selvforstaelse af egne STEM-kompetencer og dermed deres STEM-selvtillid
- f.eks. ved at have fokus pa at skabe succesoplevelser for dem.

3. Anvendelse og italeseettelse af STEM

1. Vi ber gore de unge kvinder bevidste om, hvad de kan bruge STEM til i deres fremtid. Det kan ske ved at
indtaenke reelle problemstillinger i undervisningen for en mere vaerdiskabende og anvendelsesorienteret
undervisning - f.eks. gennem projekt- og virksomhedssamarbejder og praktikophold.

2. Vi ber tydeligt i vores branding og rekruttering til uddannelser kommunikere, at STEM-kompetencer er
noget, vi underviser i — ikke noget, de studerende forventes at kunne pa forhand.

3. Vibgr tydeligt i vores branding og rekruttering kommunikere, at STEM-uddannelser ikke ngdvendigvis er
sveerere end andre uddannelser — man skal ikke have et szrligt talent for at studere STEM.

4. Vi ber vaere forsigtige med at italesaette manglen pa kvinder pa STEM-uddannelserne, fordi det kan for-
steerke eksisterende stereotyper og dermed afskraekke pigerne.

4. De institutionelle rammer
1. Viber ggre op med undervisningsmaterialer, studie- og lzeringsmiljeer og kulturer, der understeatter eksiste-
rende konsstereotyper - f.eks. ved at gennemga studiebeskrivelser, undervisningsmetoder og leeringsmal
mhp. at skabe en mere inkluderende kultur.
2. Vibgr evaluere mere, fordi vi mangler viden om, hvad der virker og ikke virker.
3. Viber undersgge fordele og ulemper ved kensopdelt STEM-undervisning — er det muligt at skabe szerlige
aktiviteter malrettet de unge kvinder uden at veere med til at understgatte eksisterende kensstereotyper?
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Italesaettelsen af STEM i erhvervslivet

| erhvervslivet er man szerlig opmaerksom pa, at der ikke kun er brug for flere kvinder i STEM-erhvervene, men for mang-
foldighed i det hele taget - pa tveers af bade kan, alder, nationalitet, uddannelsesbaggrund, etc. Generel diversitet i
medarbejderstaben har en positiv effekt pa bade innovation og indtaegter. Derfor er der stor veerdii at styrke diversiteten
i virksomhederne. Der lader til at veere en faelles forstaelse af, at det er de store virksomheders ansvar at veere frontlgbere
pa omradet og dermed inspirere SMV'erne til at falge trop.

I erhvervslivet ser man gode muligheder i at bidrage ved at fremhaeve kvindelige STEM-rollemodeller. Men man ved ogs3,
at den indsat alene ikke er nok fra erhvervslivets side. Ogsa erhvervslivet ser tidlige indsatser og foraeldreinvolvering som
essentielle og kommer med flere anbefalinger til, hvordan virksomheder kan bakke op om disse indsatser.

c\ Teknologipagten

Anbefalinger til erhvervslivet og deres samarbejdspartnere

1. Mangfoldighed og rollemodeller
1. Viber synliggere rollemodeller i STEM erhvervene, sé piger og unge kvinder ser dem og deres karrierevej
som spaendende og opnaelig for dem selv.
2. Vi ber forteelle, hvad STEM kan bruges til i erhvervslivet, sa det er tydeligt for pigerne, hvilken karriere de
kan fa med en STEM-uddannelse.

2.Lederes rolle og viden

1. Vi ber undervise topledere, mellemledere, HR- og kommunikationsafdelinger i de ubevidste bias, sa de
kan blive bevidste om og gare op med eksisterende kgns-stereotyper - saerligt i virksomhedskulturen og
i ansaettelsesprocessen.

2. Vi ber give topledere og mellemledere incitament til at arbejde for en mangfoldig medarbejderstab ved
at ggre dem bevidste om de gkonomiske og forretningsmaessige fordele.

3. Viber sikre, at mandlige ledere interesserer sig for at fa flere kvinder i STEM og ser veerdien i en mangfoldig
medarbejderstab.

3. Arbejdsplads og arbejdsliv
1. Vi bgr efterstraebe en virksomhedskultur, som skaber plads til familielivet, sa det er attraktivt og muligt for
flere at vaelge STEM-erhvervene.
2.Viber veere bevidste om jargonen i virksomhederne - virksomheder med mange maend ansat har ofte en
hard jargon, som kan virke ekskluderende for kvinder.
3.Vi ber stotte og efteruddanne kvinder med lysten og kompetencerne til at dygtiggere sig inden for STEM.

4. Anvendelse og italesaettelse af STEM
1. Viber fortzelle en anden historie om STEM-personen i erhvervslivet end den, som hersker i vores samfund
i dag - vi skal vise diversiteten hos vores STEM-uddannede.
2. Viberabne vores virksomheder op og invitere elever og studerende pa alle niveauer indenfor og vise dem,
hvad arbejdet og livet som STEM-uddannet indebaerer.

3. Vi ber veere forsigtige med at italeseette manglen pa kvinder i STEM-erhvervene, for det kan forsteerke
eksisterende stereotyper og dermed afskraekke pigerne.

"Hvis vi reelt skal skabe forandring, sd bliver
vi ngdt til at arbejde med kulturen, altsd alle de
voksne og professionelle rundt om pigerne. Det
vil sige uddannelsesvejledere, leerere, undervisere,
virksomhedsledere osv. Det kan ikke vaere pigerne
alene, som skal kaeempe den her kamp.”

- Nina Groes, Stifter og Direkter i foreningen Divérs
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Oplaeg til indsatsomrader og
samarbejdskonstellationer

Pa

baggrund af de mange anbefalinger, har Teknologipagten udarbejdet en raekke forslag til mulige indsatser. Forslagene

skal ses som vores bud pa inspiration til fremtidige STEM-indsatser og samarbejdskonstellationer. Der er ikke tale om en
udtemmende liste.

Grundskoler og ungdomsuddannelser kan i samarbejde med forlag og forfattere udarbejde et seet anbefalinger/en
guide til, hvordan opgaveformuleringer og fotomaterialer i STEM-undervisningsmaterialer bliver mere inkluderende
og mangfoldige.

Virksomheder kan i samarbejde med grundskoler og uddannelsesinstitutioner synliggere virksomhedernes kvindelige
STEM-fagpersoner gennem arrangementer pd skoler og institutioner eller under institutionernes virksomhedsbesag.
En lang raekke forskellige aktarer vil kunne indgad i et samarbejde om at oplyse foraeldre om deres vigtige rolle i deres
bgrns uddannelsesvalg og/eller udbrede kendskabet til, hvad STEM er. Se f.eks. Teknologipagtens kampagne rettet
mod forzeldre pa www.ennyverden.nu.

Foreninger, som arbejder for mere diversitet og mangfoldighed, kan i samarbejde med andre eksperter og/eller forskere
pa omradet skabe et forlgb til skole- og virksomhedsledelser, som kan bevidstggre de ubevidste bias.
Uddannelsesinstitutioner kan udarbejde en raekke anbefalinger/en guide til, hvordan uddannelser og institutter kan
gennemga deres studiebeskrivelser, undervisningsmetoder og lzeringsmal mhp. at skabe en mere inkluderende kultur
for unge kvinder.

En lang raekke forskellige aktarer vil kunne indga i et samarbejde om at oplyse piger og unge kvinder om, hvad de kan
bruge STEM til. F.eks. ved at kommunikere, at man med STEM-kompetencer har mulighed for at arbejde med en lang
reekke at FN’s Verdensmal og dermed hjzelpe os alle mod en bedre verden.

Sag inspiration pa Teknologipagtens kampagneside,
som har til formal at oplyse foreeldre om, hvad STEM

er, og gore dem bevidste om deres rolle i forbindelse
med bgrnenes uddannelsesvalg

Link: www.ennyverden.nu
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Om det virtuelle symposium
"Unge Kvinder og STEM”

Symposiet blev afholdt digitalt den 16. juni 2020. Formalet var at skabe konkrete anbefalinger. Derfor var omdrejnings-
punktet for symposiet videndeling og vidensproduktion deltagerne imellem. Far symposiet holdt vi et kort Kick Off event,
hvor vi satte rammerne for god virtuel debatkultur og gav deltagerne mulighed for at komme med i en sparringsgruppe.

| forleengelse af Kick Off fik deltagerne adgang til den podcast og digitale videnbank, vi havde lavet til brug for symposiet.
Deltagerne kunne inden selve symposiet orientere sig i materialet og i de etablerede sparrings-grupper reflektere over
dette sammen med andre deltagere.

Selve symposiet var bygget op om to debatsessioner med tre forskellige temaer:
1. Italesaettelsen af STEM i grundskolen og fritiden

2. Italeseettelsen af STEM i uddannelsessystemet

3. ltalesaettelsen af STEM i erhvervslivet

Hver deltager var altsd med i to af de tre debatspor. | debatterne blev der udvekslet eksempler fra det virkelige liv, droftet
udfordringer og segt anbefalinger til Igsninger.

Hvem deltog pa symposiet?

I alt havde 185 deltagere fra mere end 90 forskellige organisationer tilmeldt sig symposiet. Pa dagen deltog 130 reprae-
sentanter pa tvaers af de tilmeldte organisationer. Det var i samspil mellem disse repraesentanter, at anbefalingerne i
dette notat blev til.

Der var stor forskellighed blandt organisationerne, som blandt andet spaendte fra gymnasier over professionshgjskoler,
erhvervsakademier og GTSer til alle landets universiteter. Ogsa det mere politiske Danmark var repraesenteret ved Ud-
dannelses- og Forskningsministeriet, Erhvervsstyrelsen og regionerne. Brancheorganisationer og fagforbund var blandt
de deltagende organisationer, som blandt andre talte Dansk Industri, Dansk Erhverv, IDA og Dansk Magisterforening.
Kultur- og lzeringsinstitutioner som Astra, Danmarks Tekniske Museum, Naturvidenskabernes Hus, Danmarks Radio og
Experimentarium deltog ogsa. Ligeledes engagerede en raekke store danske virksomheder sig i symposiet. Som eksempler
kan naevnes Haldor Topsae, Microsoft Denmark, Arla Foods, Rambagll, Accenture, LM Wind Power og Energinet.

Endelig deltog en lang raekke sma og mellemstore virksomheder og foreninger, som til dagligt i sterre eller mindre grad
arbejder for flere kvinder i STEM. F.eks. Divérs, DigiPipi, High5Girls, Coding Pirats, Potential Company, Kvinder i Fysik,
Lektiepiloter, Matematikcenter, Engineer the Future, Kodesmart, ReDI School, De grgnne pigespejdere, HackYourFuture,
Videnskabsklubben, Clio og Guldaustronaut.

En bemaerkning om kansbalancen blandt deltagerne

Langt de fleste deltagere i symposiet var kvinder. Ved en gennemgang af tilmeldingslisten viste det sig, at kun 47 ud
af 185 tilmeldte var maend - det svarer til ca. 25 procent. Det giver stof til eftertanke. Vi opfordrer til at straebe efter en
bedre kgnsbalance i de fora, hvor man diskuterer piger og kvinder i STEM fremover. Det er naturligvis en opfordring,
som vi i Teknologipagten selv vil tage til efterretning, for vi tror p3, at diversitet og mangfoldighed baner vejen for de
bedste Igsninger.
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"Jeg synes, at | har skabt et meget
velgennemfert arrangement — rigtig fint gennem-
teenkt og udfert. Det bedste digitale symposium jeg
har deltaget i, 0g podcast og videnbank samt
debatter i breakout rooms var rigtig godt."

- kommentar fra deltagerevalueringen af symposiet

Se programmet og alle de deltagende
organisationer pa eventsiden for symposiet

Link: https://bit.ly/UngeKvinderOgStem
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