AARHUS
¥ UNIVERSITET

Mgade den: 5. februar 2014 Dagsorden
Sted: 1520-731
Ekstraordinzrt LSU-mgde

Deltagere: LSU samt HR partner Michael Kjzergaard

1. Bemazerkninger og godkendelse af dagsorden

Dato: 30. januar 2014
2. (Lukket punkt) Droftelse af instituttets spareplan _

Institutlederen preesenterer den lokale spareplan. Side 1/2
Bilag 1: Spareplan for institut
Bilag 2: Antal ansatte medarbejdere i 2013

3. Droftelse af kriterier for udvalgelse af medarbejdere, der pataen-
kes afskediget som folge af besparelserne
Institutlederen praesenterer opleeg med udvealgelseskriterier.
Institutlederen treeffer pa baggrund af dreftelserne endelig beslutning om
fastleeggelse af kriterier for afskedigelser ud fra instituttets fremtidige opga-
ver.
Bilag 3: Oplag om udvelgelseskriterier pa institut

4. Droftelse og tilrettelaeggelsen af processen for meddelelse om pa-
taenkt afskedigelse
LSU drefter instituttets proces for meddelelse om patenkt afskedigelse i peri-
oden 24.-26. februar, jf. AUs personalepolitik.
Bilag 4: Principper for meddelelse om patankt afskedigelse.

5. Orientering om, hvordan omplaceringsmuligheder undersgges, jf.
AUs personalepolitik

6. Instituttets driftsbudget for 2014
Bilag 5. Driftsbudget 2014
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10.

Afvaergeforanstaltninger (Finn Folkmann)

Planlaegning af ferie og serlige feriedage

Eventuel udskydelse af valg til LSU og LAMU (Finn Folkmann)

. Orientering om afholdt MUS (LHA)

Eventuelt

Lars Andersen og Finn Folkmann

Side 2/2



