Mødedato: 13.12.2023 
Sted: 1520-732 
Emne: Møde i forskningsudvalget
 
Deltagere: Steen Hannestad, Karsten Riisager, Lars Bojer Madsen, Jan Arlt, Peter Balling, Liv Hornekær, Rikke P. Frydenberg (referat).

Dagsorden 
1. Mulighed for feedback på fondsansøgninger v. Steen og Peter (se vedhæftning) 
2. Høring vedr. principper for karriereforløb (se vedhæftning, samt yderligere information nedenfor) INTERN FRIST FOR FUs HØRINGSSVAR 12.01.2024. 
3. Diskussion af forskningsmæssige kriterier ifm. forfremmelsesprogrammer.  
4. Evt. 
 
 
Minutes: 

 
1) Feedback på fondsansøgninger
Steen og Peter præsenterede oplæg til formater for feedback på fondsansøgninger efterfulgt af diskussion.
Generelle kommentarer:
· Behovet for sparring afhænger af hvilket virkemiddel og fond, der søges. 
· Tilbud om sparring kan have en afledt effekt, da ansøgningsskrivningen påbegyndes tidligere. 
· Sparring kan være særligt relevant i tilfælde, hvor vi underpræsterer.
· Det kan, i nogle tilfælde, være en god idé at kontakte fonden mhp. afklaring på hvorvidt ens idé rammer indenfor støtteområdet inden ansøgningsarbejdet påbegyndes. 
· Der kan inviteres til dialog om, hvordan en endelig model skal sættes sammen. 


Kommentarer til de forslåede formater:
Format 1 indebærer sparring i forbindelse med ideer og mulige fonde, der vil kunne tænkes at finansiere denne forskning. 
· For bedre at kunne målrette denne sparring efterspørges detaljeret overblik over IFAs succes- og ansøgningsrater ved udvalgte fonde.
· Rikke forbereder en oversigt til næste møde, herunder sammenligning med CHEM, iNANO og NAT, hvis muligt. 
· Det kunne overvejes at afholde pitch session på retreat, samt flere sparringsrunder op til frister for større ansøgninger, som fx DG. 
· Kollegasparring på nye idéer kan medvirke til at vi i højere grad sammen som institut er med til at optimere fordeling og udvikling af nye forskningsområder på instituttet.

Format 2 indebærer sparring i forbindelse med den konkrete ansøgning på et mere fremskredent tidspunkt
· VIP’erne skal informeres (evt. opfordres til) om mulighed for sparring. 
· Det foreslås, at VIP skal sende titel og kort beskrivelse til Rikke senest 4 uger før deadline. Ansøger kan evt. indikere, om reviewer skal være generalist eller ekspert. Herefter findes, via FU, en passende reviewer. Det er ansøgers ansvar at tage kontakt og følge op på processen undervejs.
· Der kan inkluderes et fagligt element til VIP-frokoster – fx 10 oplæg og 5 min diskussion. Udover sparring på forskningen kan dette desuden medvirke til at styrke fællesskabsfølelsen på instituttet. 
· Der kan udarbejdes skabeloner eller huskelister til bl.a. DFF- ansøgninger, hvor kriterierne tydeligt angives i retningslinjerne. Herunder opfordres til at adressere alle punkter på listen, samt at tage højde for hvem, der sidder i det pågældende panel. 

2) Høringssvar
Diskussion af notatet: Udkast til principper for VIP-karriereforløb på Aarhus Universitet (AU).
Udkast til høringssvar vedhæftet. 

3) Forskningsmæssige kriterier. 
IFAs interne karriereprogram har været sat på pause grundet besparelser, men vil igangsættes igen, sikkert i 2024.
Nuværende kriterier følger pt. ABC kriterierne. 
Udvalget diskuterede kriterierne overordnet med følgende kommentarer:
· FU ser ingen grund til at vi udarbejder egne ABC kriterier.
· Der er stor forskel mellem forskningsområder, og vi skal derfor være påpasselige med at konkretisere udover ABC kriterierne. 
· Vi kan opsætte måleparametre, men uden threshold, da vi ellers kan risikere udelukke gode kandidater.
· Det er ikke nok at være outstanding indenfor et enkelt område. Vi skal søge forskere, der engagerer sig bredt - dvs. ikke kun forskning, men også undervisning, vejledning, formidling, patenter, funding mm. 
· Det foreslås, at vi er mere på forkant med at identificere kandidater til fremtidig forfremmelse. Herved kan vi hjælpe dem bedre på vej, hvis der er områder, hvor de står svagere. De har udvalg på bl.a. iNANO, som har til formål at udpege kandidater til forfremmelse. Dette kan være relevant for IFA på længere sigt, men formentlig ikke nu, grundet den nuværende økonomiske situation.

